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Vorbericht zum Stellenplan 2023

Für einen Stellenentwicklungsvergleich sind die nachfolgenden Werte aufgeführt:

Vergleich:

Stellen der ehemaligen Samtgemeinden 2006

Übersicht der letzten Jahre:

Stellen der Samtgemeinde Elbtalaue 2018
Beamte 8,75
Tariflich Beschäftigte 84,39
Nachwuchskräfte 5,00
davon Verwaltung 68,60

Stellen der Samtgemeinde Elbtalaue 2019
Beamte 8,75
Tariflich Beschäftigte 87,99
Nachwuchskräfte 6,00
davon Verwaltung 71,50

Stellen der Samtgemeinde Elbtalaue 2020
Beamte 8,75
Tariflich Beschäftigte 89,99
Nachwuchskräfte 7,00
davon Verwaltung 73,50

Stellen der Samtgemeinde Elbtalaue 2021
Beamte 8,75
Tariflich Beschäftigte 89,39
Nachwuchskräfte 7,00
davon Verwaltung 73,55

Stellen der Samtgemeinde Elbtalaue 2022
Beamte 8,75
Tariflich Beschäftigte 90,26
Nachwuchskräfte 8,00
davon Verwaltung 73,78

Stellen der Samtgemeinde Elbtalaue 2023
Beamte 9,75
Tariflich Beschäftigte 100,03
Nachwuchskräfte 9,00
davon Verwaltung 84,38

97,95 Stellen

98,14 Stellen

102,74 Stellen

105,74 Stellen

105,14 Stellen

107,01 Stellen

118,78 Stellen

Die Stellen des Eigenbetriebes Kommunale Dienste werden in einem eigenen
Stellenplan dargestellt.
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Erläuterung der Daten:

Der Stellenplan der Samtgemeinde Elbtalaue weist für das Haushaltsjahr 2023
insgesamt 118,78 Stellen aus. Dies entspricht einer Erhöhung von 11,77
Stellenanteilen gegenüber dem Haushaltsjahr 2022.

Von den 118,78 Stellen entfallen 9,75 Stellen auf die Beamten, 100,03 Stellen auf
die Tarifbeschäftigten und 9 Stellen auf die Nachwuchskräfte.

Bei den Beamten gibt es durch die Umwandlung einer Tarif- in eine Beamtenstelle
eine Erhöhung um 1,00 Stellenanteile.

Bei den Nachwuchskräften erhöht sich der Stellenbedarf durch die Ausbildung einer
Beamtenanwärterin/eines Beamtenanwärters um 1,00 Stellenanteile auf 9,00 Stellen.

Bei den Tarifbeschäftigten erhöht sich der Bedarf von 90,26 auf 100,03 Stellenanteile
und somit um 9,75 Stellen.

Dieser Stellenbedarf ist in der Vorlage 1/0383/2022 erläutert.

Personalaufwendunden:

Zu den Personalaufwendungen gehören die Bezüge bzw. Vergütungen, die Beiträge
zur Sozialversicherung, die Beiträge zur Zusatzversorgung, eventuell zu zahlende
Steuern, Umlagen an die Niedersächsische Versorgungskasse für Beihilfen und
Versorgung. Diese werden auf dem Konto 401000 ausgewiesen. Getrennt
ausgewiesen werden die Versorgungsaufwendungen für die Beamten, die in den
vorzeitigen Ruhestand versetzt worden sind.

Die einzelnen Ansätze sind aufgrund bekannter Veränderungen, wie z.B.
Altersteilzeit oder Neubesetzung von Stellen angepasst worden.

Für folgende Bereiche erfolgen Personalkostenerstattungen:

1. Regionalmanagement (1,00 Stellen)
2. Geschäftsführung AG HVB (0,50 Stelle)
3. Verwaltungspersonal beim Eigenbetrieb KDE (1,95 Stellen)
4. Gleichstellungsbeauftragte (0,25 Stellen)
5. Archiv Stadt Dannenberg (0,50 Stellen)
6. Reinigungskräfte und Hausmeister (0,50 Stellen)

Die Erträge hierfür sind im Haushalt 2023 veranschlagt.

Die Ansätze für die Aufwendungen werden im Haushaltsplan 2023 dargestellt.



Stellenplan 2023

Teil A: Beamte

Lfd

Nr.

Laufbahngruppen und

Amtsbezeichnungen

Besoldungs-

gruppe

Zahl der

Haushaltsjahr

ins-

gesamt

Stellen im

2023

gemäß

§ 26 (1)

BBesG

ins-

gesamt

Zahl der Ste lien

davon

besetzt

mit

Beamten

im Vorjahr

am 30.06.2022

besetzt

mit

Ang.

nicht

besetzt

Vermerke/Erläuterungen

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Beamte auf Zeit

1 Samtgemeindebürgermeister/in B 4
2 Erste/r Samtgemeinderat/rätin B 2

Summe Beamte auf Zeit

gehobener Dienst

1 O 212 € AE gem. §3 Abs. 1 u. 2 NKBesVO
O 142 € AE gem. §3 Abs. 1 u. 2 NKBesVO

2 2 2 0

3 Samtgemeindeamtsrathätin A 13 g. D. 3 3 3

4 Samtgemeindeamtmann/frau A 11 0,75 0,75 0,75
5 Samtgemeindeoberinspektor/in A 10 2,5 1,5 1

0 FBL 2 +3 je 106 € AE gem. §3 Abs. 1 u. 2 NKBesVO
0

0,5 0 Umwandlung einer Tarif- in eine Beamtenstelle

Summe gehobener Dienst 6,26

mittlerer Dienst

6 Samtgemeindeamtsinspektor/in
7 Samtgemeindeobersekretär/in

Summe mittlerer Dienst

Beamte gesamt

A 9 m. D.
A 7

5,25 4,75 0,5 0

1
0,5

1 1
0,5 0,5

1,5 1,5 1,5

9,75 8,75 8,75



Stellenübersichten
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
I. Beamte

2023

GI.-Nr. Organisationseinheit B 4 B 2 A 13 g. D. A 12 A 11 A 10 A 9 m. D. A 7 Ges. Erläuterungen

SGBMBB Samtgemeindebürgermeister/in 1 1
stv.SGBM 1.Samtgemeinderat/rätin 1 1
FB-Leitung FB 1 Zentrale Dienste 1 1
SB Schulen/Jugend/Freizeit Sachbearbeiter/in Schulen/Jugend/Freizeit 0,5 0,5
FB-Leitung FB 2 Finanzen 1 1
FD-Leitung FD 22 Steuern und Abgaben 1 1
SB Kasse Sachbearbeiter/in Kasse 1 1
FB-Leitung FB 3 Bau 1 1
SB Bau und Planung Sachbearbeiter/in Bau und Planung 1 1
FD-Leitung FD 31 Liegenschaften 0,75 0,75
SB Liegenschaften Sachbearbeiter/in Liegenschaften 0,5 0,5

insgesamt 1 1 3 0,75 1,5 1 0,5 9,75



Stellenplan 2023
Teil B: Beschäftigte

Lfd

Nr.

Funktions-

bezeichnung

VerGr.

Lohngruppe

Sondertarif

Zahl der Stellen

im

Haushaltsjahr

2023

Zahl

ins-

gesamt

der Stellen im Vorjahr

am 30.06.2022

tatsächl.

besetzt

nicht

besetzt

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Verw.-Angest.

2 Techn. Angestellte/r

3 Regionalmanagement
4 Fachinformatiker/in Systemintegration

Summe Ell
5 Regionalmanagement
6 Verw.-Angest.

7 Fachinformatiker/in Systemintegration
Summe El 0

8 Gleichstellungsbeauftragte
9 Verw.-Angest.

10 Verw.-Angest.

11 Techn. Angestellte/r
12 Verw.-Angest.

13 Techn. Angestellte/r
14 Fachinformatiker/in Systemintegration

Summe E9a,9b,9c
15 Verw.-Angest.

16 Fachinformatiker/in Systemintegration
Summe E8

17 Verw.-Angest.

18 Büchereiangest.

Summe E7
19 Büchereiangest.

20 Verw.-Angest.

Summe E6
21 Büchereiangest.

22 Hausmeister/in

23 Schulsekretär/in

24 Straßenkontrolleur/in

25 Verw.-Angest.

Summe E5
26 Reinigungskraft

Summe E2
27 Hausmeisterhelfer/in

28 Reinigungskraft

29 Servicekraft

Summe El
30 Erzieher/in

31 Erzieher/in

11

11

11

11

11

10

10

10

10

9c

9c

9b

9b

9a

9a

9a

9a,9b,9c

8

8

8

7

7

7

6

6

6

5

5

5

5

5

5

2

2

1
1

1

1

S11b

SO8a

3

3
1

1

8

1

0,75

3
4,75

0,5

8

2

1

13

3

2

29,5

9,212

1

10,212

2,1

0,712

2,812

0,64

12,753

13,393

0,807

4,6

2,118

1

5,528
14,053

O

0,104
11,328

1,321

12,753

1,897

1,663

4

2

6

1

3,75

4,75

0,5

8

1

12

3

24,5

10,212

0,000

10,212

1
0,712

1,712

0,64

12,753

13,393

0,807

4,6

2,118

1

5,028

13,553

7,615

7,615

0,104
3,713

0,154

3,971

1,897

1,663

4

2

0

O 1,00 Stellen zukünftig Fachinformatiker/in Systemintegration
O 1,00 Stel len neu

O 1,00 Stel len neu

o 1,00 Stellen bisher Verw.-Angest.

1 o kw ab 07/2023

3,75 0 3,00 Stellen zukünftig Fachinformatiker/in Systemintegration
0 0 3,00 Stellen bisher Verw.-Angest.

0,5
8

1

12

3

1,00 Stellen neu + Umwandlung einer Tarif- in Beamtenstelle
1,00 Stel len neu

bisher EG 9 a

2,00 Stellen neu + kw-Vermerk Stelle Umsatzbesteuerung entfällt
1,00 Stellen neu, 1,00 Stellen zukünftig 9b
1,0 Stellen neu, 1,00 Stellen bisher Verw.-Angest.

10,212 0 1,00 Stellen zukünftig Fachinformatiker/in Systemintegration
0 1,00 Stellen bisher Verw.-Angest.

1 0 1,1 Stel len neu

0,712

0,64 0

12,753

0,807

4,6

2,118

1

5,028 O

0

0,5 Stel len neu

7,615 0 7,615 Stellen zukünftig EG 1 aufgrund der Bewertung
Bestandsschutz für bisher in EG 2 eingruppierte Kräfte

0,104

3,713

0,154 1,167 Stel len neu

1,897 0 Sondertarif Sozial- und Erziehungsdienst
1,663 0 Sondertarif Sozial- und Erziehungsdienst



Stellenplan 2023
Lfd

Nr.

Funktions-

bezeichnung

VerGr.

Lohngruppe

Sondertarif

Zahl der Stellen

im

Haushaltsjahr

2023

Zahl

ins-

gesamt

der Stellen im Vorjahr

am 30.06.2022

tatsächl.

besetzt

nicht

besetzt

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6 7 8

32 Erziehungshelfer/in

Summe

Beschäftigte gesamt

SO4 1 1 1 0 Sondertarif Sozial- und Erziehungsdienst

100,033 90,266 90,266 0

100,033 90,266 90,266 0



Stellenübersichten
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
I. Beschäftigte

2023

Organisationseinheit 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 2 1 S11 b SO8a SO4 Ges. Erläuterungen
Stab Regionalentwicklung 1 1 2 1,00 Stellen neu
Stab Tourismus 0,75 0,75
SB Tourismus Sachbearbeitung Tourismus
Stab Marketing 1 0,128 0,4 1,528
Stab wirtschaftliche Beteiligungen
Sachbearbeiter/in Sachbearbeiter/in Wirtschaftsf.u.Regionalentw. 1 1
FD-Leitung FD 10/11 Personalverwaltung, Gremiendienst 1 1
SB Personal Sachbearbeitung Personal 1,5 1,5 0,5 Stellen neu
Sachbearbeiter/in Sachbearbeiter/in Wahlen, Vers.-angelegenh. 1 1
SB Gremiendienst Sachbearbeiter/in Gremiendienst 2 1,032 3,032
Büch.Dbg. Bücherei Dbg 0,64 0,512 1,152
Büch.Htz. Bücherei Hitz. 0,712 0,295 1,007
JZ Dbg Jugendzentrum Dbg 0,128 1 0,5 1 2,628
JFST Htz. Jugendfreizeitstätte Htz. 0,897 0,583 1,48
JZ ND Jugendzentrum Neu Darchau 0,58 0,58
GS Dbg Grundschule Dannenberg
Schulsekretärin Schulsekretärin GS Dannenberg 0,539 0,539
Service Mittagsessenausgabe GS Dannenberg 0,154 0,154
Service Mittagsessenausgabe GS Gusborn 0,41 0,41 0,41 Stellen neu
Service Mittagsessenausgabe GS Neu Darchau 0,731 0,731 0,731 Stellen neu
Service Mittagsessenausgabe GS Breselenz 0,026 0,026 Stellen neu
GS Hitz Grundschule Hitzacker
Schulsekretärin Schulsekretärin GS Hitzacker 0,398 0,398
GS Prisser Grundschule Prisser
Schulsekretärin Schulsekretärin GS Prisser 0,205 0205,
GS Breselenz Grundschule Breselenz
Schulsekretärin Schulsekretärin GS Breselenz 0,231 0,231
GS Gusborn Grundschule Gusborn
Schulsekretärin Schulsekretärin GS Gusborn 0,257 0,257

GS Neu Darchau Grundschule Neu Darchau
Schulsekretärin Schulsekretärin GS Neu Darchau 0,244 0,244

GS Zernien Grundschule Zernien
Schulsekretärin Schulsekretärin GS Zernien 0,244 0,244

FD-Leitung FD 12 lnterner Service 1 1

SB Int. Service Sachbearbeiter lnterner Service 3 2 1 2,5 8,5 1,00 Stellen neu
SB Int. Service Elektrofachkraft 1 1
FD-Leitung FD 14 Schulen/Jugend/Freizeit 1 1
SB Schulen/Jug./F. Sachbearbeitung Schulen/Jugend/Freizeit 0,5 0,68 1,18 0,5 Stellen neu
FD-Leitung FD 20 Haushalt
SB Haushalt Sachbearbeiter Haushalt 2 1 0,75 0,83 4,58
FD-Leitung FD 21 Kasse 1 1
SB Kasse Sachbearbeiter Kasse 3 1,551 4,551



Stellenübersichten
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
I. Beschäftigte

2023

GI.-Nr. Organisationseinheit 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 2 1 S11b SO8a SO4 Ges. Erläuterungen
FD-Leitung FD 22 Steuern u.Abgaben zuk. Beamtenstelle
SB Steuern u.Ab Sachbearbeiter Steuern u. Abgaben 2,35 2,35
FD-Leitung FD 30 Bau und Planung 1 1
SB Bau u.Planun Sachbearbeiter Bau und Planung 1 1 4 1 1,7 8,7 3,00 Stellen neu
Straßenkontrolle Straßenkontrolleur 1 1
Techniker Ing./Techniker 1 3 4 1,00 Stellen neu
Ingfrechniker Ing./Techniker 3 3 1,00 Stellen neu
SB Liegenschaft Sachbearbeiter Liegenschaften 2 2
Hausmeister Hausmeister Verw.Gebäude 0,5 0,5
Hausmeister Hausmeister GS Dannenberg 1 0,104 1,104
Hausmeister Hausmeister GS Hitzacker 0,5 0,5
Hausmeister Hausmeister GS Gusborn 0,6 0,6
Hausmeister Hausmeister GS Neu Darchau 0,5 0,5
Hausmeister Hausmeister GS Zernien 0,5 0,5
Hausmeister Hausmeister GS Prisser 0,5 0,5
Hausmeister Hausmeister GS Breselenz 0,5 0,5
Reinigung Reinigungskräfte Schulen, Jugendz., Verw.-geb.
Reinigung Reinigung Verw.Geb.Dbg.,Htz.,Servicestation 1,844 1,844

Reinigung Reinigung JZ Dannenberg 0,59 0,59
Reinigung Reinigung Bücherei Dannenberg 0,25 0,25
Reinigung Reinigung Bücherei Hitzacker 0,25 0,25

Reinigung Reinigung Jugendfreizeitstätte Htz 0,26 0,26
Reinigung Reinigung GS u. Turnhalle Dannenberg 1,961 1,961

Reinigung Reinigung GS Prisser 0,658 0,658

Reinigung Reinigung GS Breselenz 0,779 0,779

Reinigung Reinigung GS Gusborn 1,056 1,056

Reinigung Reinigung GS u.Turnhalle Neu Darchau 0,942 0,942

Reinigung Reinigung GS Zernien 1,038 1,038

Reinigung Reinigung GS Hitzacker 1,5 1,5

Reinigung Reinigung JZ Neu Darchau 0,2 0,2

FB-Leitung FB 4 Bürgerservice 1 1

FD-Leitung FD 40 Ordnung 1 1

SB Ordnung Sachbearbeiter Ordnung 1,5 2,1 2,5 6,1 1,6 Stellen neu

FD-Leitung FD 4.1 Bürgerbüro 1 1

SB Bürgerbüro Sachbearbeiter Bürgerbüro
Meldeamt Sachbearbeiter Meldeamt 6,194 6,194
Standesamt Sachbearbeiter Standesamt 1 1
Gleichstellung Gleichstellungsbeauftragte 0,5 0,5
Pers.Rat Personalrat 0,25 0,25

8 4,75 8,5 3 18 10,212 2,812 13,393 14,053 0 12,753 1,897 1,663 1 100,033



Anhang: Dienstkräfte in der Probe- oder Ausbildungszeit
11. Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Kräfte
Ifd. Nr.

1

Bezeichnung

2

Art des
Entgeltes

3

vorgesehen im
Haushaltsjahr

2023
4

beschäftigt im
Vorjahr am

01.10.2022
5

Erläuterungen

6

1 Auszubildende/r

VwFA

Ausbildungs-

entgelt

8 8 3. Ausbildungsjahr 2 Azubi

2. Ausbildungsjahr 3 Azubi

1. Ausbildungsjahr 3 Azubi ab 01.08.2023

2 Samtgemeinde-

inpektoranwärter/in

Anwärter-

bezüge

1 0

3 Aushilfen Vereinbarun, 15 15 Aushilfen ( z.B. Bundesfreiwillige, Minijobber )

24 23


