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Die Auswertung der Krankentage nach dem KGSt-Kennzahlensystem wurde nunmehr bis zum
31.12.2021 fortgeschrieben.

Diesem System liegen die folgenden Rahmenbedingungen zugrunde.

I. Rahmenbedingungen nach dem KGSt-Kennzahlensystem

Es wurden diejenigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Anzahl der "Képfe") in die Auswertung einbezo-
gen, die im Erhebungszeitraum in einem Dienstverhaltnis (auch befristet) bei der Samtgemeinde Elbtal-
aue standen.

1. Auswertung nach der Art der Beschiftigung
Die Erfassung der Krankentage erfolgt im KGSt-Kennzahlensystem zunachst differenziert nach der Art
der Beschéftigung. Es wurden daher 4 Bereiche gebildet:

a). Allg. Verwaltung

Unter diesem Punkt wurden die Beschaftigten der Kernverwaltung mit Gberwiegender Verwaltungs- bzw.
verwaltungsahnlicher Tatigkeit (dazu gehdren auch Ingenieure und Techniker) ausgewertet. Schulsekre-
tarinnen und Mitarbeiterinnen der Blichereien wurden aus Griinden einer differenzierteren Auswertung
unter dem letzten Punkt ,Keine Differenzierung“ ausgewertet.

b). Kita/Soziales
Unter diesem Punkt wurden die Beschéaftigten im Bereich der S-Tarifgruppen ausgewertet.

¢). Manuelle Tatigkeiten
Unter diesem Punkt wurden die Beschaftigten in den Bereichen Bauhof, Hausmeister, und Raumpflege
ausgewertet.

d). Keine Differenzierung

In dieser Kategorie sollen die Daten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ausgewertet werden, die nicht
einem der o. g. Bereiche explizit zugeordnet werden kénnen. Im Fall der Samtgemeinde Elbtalaue wer-
den hier die Schulsekretarinnen sowie die Mitarbeiterinnen in den Biichereien betrachtet. Diese kdnnten
zwar grundsatzlich auch dem Bereich ,Verwaltung“ zugeordnet werden; aus Griinden einer aussagekraf-
tigeren Auswertung wurden diese Kolleginnen und Kollegen aber hier erfasst.

2. Auswertung nach der Dauer der Krankheiten

Neben einer Differenzierung nach der Art der Beschéaftigung werden die Krankheitstage im KGSt-Kenn-
zahlensystem auch nach der Dauer ausgewertet. Dazu wurden ebenfalls 4 Bereiche gebildet:

a). Kurzzeiterkrankungen bis zu 3 Tagen

In dieser Kategorie wurde die Gesamtzahl aller ausgefallenen Arbeitstage der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter bei krankheitsbedingten Abwesenheiten bis zu 3 Tagen im Erhebungszeitraum erfasst. Gerechnet
wurde nicht der Zeitraum der Erkrankung, d.h. die Anzahl der Kalendertage, sondern die Anzahl der
krankheitsbedingten Ausfalltage, gemessen an den individuellen Wochen-Arbeitstagen. Krankentage fir
Mitarbeiter, die keine 5-Tage-Woche haben, werden nur in Bezug auf die zu leistenden Arbeitstage ge-
rechnet (tatsachliche Ausfalltage). Bei der Erfassung wurden Unabhangig davon, ob es sich um einen
Arbeitstag einer Vollzeit- oder Teilzeitkraft handelt, immer nur ganze Arbeitstage statistisch erfasst. Als
Krankentage zahlen Krankheitstage mit und ohne arztliche Bescheinigung, Krankheitstage aufgrund von
Arbeitsunfallen, Arbeitsversuche, Wiedereingliederungen, Krankheitstage aufgrund erkrankter Kinder so-
wie Dienstabbriiche wahrend der Arbeitszeit. Nicht als Krankentage zahlen hingegen Arztbesuche wah-
rend der Dienstzeit, Mutterschutzzeiten und Kuren und RehabilitationsmalRnahmen (gesonderte Erfas-
sung in Kategorie 4). Umfasst jedoch eine Arbeitsunféhigkeit von z.B. 2 Arbeitstagen wegen der individu-
ellen Lage dieser Arbeitstage einen Gesamtzeitraum von mehr als 3 Tagen, unterfallt diese Erkrankung
der nachsten Kategorie " Krankheitsbedingte Abwesenheiten von 4 Tagen bis 6 Wochen ".

b) Krankheitsbedingte Abwesenheiten von 4 Tagen bis 6 Wochen

In dieser Kategorie wurde die Gesamtzahl aller ausgefallenen Arbeitstage der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter bei krankheitsbedingten Abwesenheiten von 4 Tagen bis 6 Wochen (grundsatzlich innerhalb des
Anspruchs auf Entgeltfortzahlung nach §§ 22 TV6D i.V.m. 3 EFZG) im Erhebungszeitraum ausgewertet.
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Gerechnet wurde nicht der Zeitraum der Erkrankung, d.h. die Anzahl der Kalendertage, sondern die An-
zahl der krankheitsbedingten Ausfalltage, gemessen an den individuellen Wochen-Arbeitstagen. Umfasst
jedoch eine Arbeitsunfahigkeit von z.B. 10 Arbeitstagen wegen der individuellen Lage dieser Arbeitstage
einen Gesamtzeitraum von mehr als 6 Wochen, unterfallt diese Erkrankung der nachsten Kategorie
"Krankentage - Langzeiterkrankungen". Daneben gelten die gleichen weiteren Bedingungen wie bei den
Kurzzeiterkrankungen.

c) Langzeiterkrankungen von mehr als 6 Wochen

In dieser Kategorie wurde die Gesamtzahl aller ausgefallenen Arbeitstage der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter bei krankheitsbedingten Abwesenheiten von mehr als 6 Wochen (nach Ablauf der Entgeltfortzah-
lung nach §§ 22 TV6D i.V.m. 3 EFZG) im Erhebungszeitraum ausgewertet. Gerechnet wurde auch hier
nicht der Zeitraum der Erkrankung, d.h. die Anzahl der Kalendertage, sondern die Anzahl der krankheits-
bedingten Ausfalltage, gemessen an den individuellen Wochen-Arbeitstagen. Daneben gelten auch hier
die bereits oben dargestellten weiteren Bedingungen.

Il. Auswertung der Fehlzeiten auf Basis der oben genannten Rahmenbedingungen

Unter Anwendung der oben genannten Bedingungen des KGSt-Kennzahlensystems ergeben sich bei der
Auswertung der Fehlzeiten im Bereich der Samtgemeinde Elbtalaue folgende Daten.

1. Krankheitsbedingte Fehlzeiten insgesamt

Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter insgesamt: 157 in 2013
161 in 2014
156 in 2015
158 in 2016
157 in 2017
159 in 2018
164 in 2019
161 in 2020
167 in 2021

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Anzahl der Krankheits- 360 379 473 566 540 502 484 474
tage bei Kurzzeiterkran-
kungen insgesamt
Anzahl der Krankheits- 1238 1041 1083 1172 1845 1367 1582 974
tage bei mittelfristigen Er-
krankungen von 4 Tagen
bis 6 Wochen insgesamt
Anzahl der Krankheits- 2112 2998 1844 1159 1189 2049 2066 2449
tage bei langfristigen Er-
krankungen von mehr als
6 Wochen insgesamt
Anzahl der Krankheits- 104 79 81 17 135 47 83 41
tage aufgrund von Kuren

Gesamt: 3814 4497 3481 2914 3709 3965 4215 3938

Daraus folgt eine durchschnittliche Zahl der Krankheitstage pro Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

im Jahr 2014 in H6he von 23,68 Tagen im Jahr 2017 in H6he von 18,56 Tagen
im Jahr 2015 in H6he von 28,82 Tagen im Jahr 2018 in H6he von 23,33 Tagen
im Jahr 2016 in H6he von 22,03 Tagen im Jahr 2019 in H6he von 24,18 Tagen
im Jahr 2020 in H6he von 26,18 Tagen im Jahr 2021 in H6he von 23,58 Tagen



2. Auswertung der Fehlzeiten nach Geschlecht

Anzahl der mannlichen Beschaftigten insgesamt: 69
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Anzahl der Krankheits- 142 156 154 184 186 199 140 179
tage bei Kurzzeiterkran-
kungen insgesamt
Anzahl der Krankheits- 594 332 306 364 587 549 264 450
tage bei mittelfristigen Er-
krankungen von 4 Tagen
bis 6 Wochen insgesamt
Anzahl der Krankheits- 1132 1530 879 364 272 169 424 536
tage bei langfristigen Er-
krankungen von mehr als
6 Wochen insgesamt
Anzahl der Krankheits- 38 33 41 0 71 16 32 0
tage aufgrund von Kuren
Gesamt: 1906 2051 1380 912 1116 933 860 1165
Daraus folgt eine durchschnittliche Zahl der Krankheitstage pro mannlichen Beschéaftigten
im Jahr 2014 in H6he von 29,78 Tagen im Jahr 2017 in H6he von 14,95 Tagen
im Jahr 2015 in H6he von 32,55 Tagen im Jahr 2018 in Hohe von 18,30 Tagen
im Jahr 2016 in Hohe von 21,23 Tagen im Jahr 2019 in H6he von 15,04 Tagen
im Jahr 2020 in H6he von 14,10 Tagen im Jahr 2021 in H6he von 16,88 Tagen
Anzahl der weiblichen Beschaftigten insgesamt: 98
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Anzahl der Krankheits- 218 223 319 382 354 303 344 295
tage bei Kurzzeiterkran-
kungen insgesamt
Anzahl der Krankheits- 644 709 777 808 1258 818 1318 524
tage bei mittelfristigen Er-
krankungen von 4 Tagen
bis 6 Wochen insgesamt
Anzahl der Krankheits- 980 1468 965 795 917 1880 1642 1913
tage bei langfristigen Er-
krankungen von mehr als
6 Wochen insgesamt
Anzahl der Krankheits- 66 46 40 17 64 31 51 41
tage aufgrund von Kuren
Gesamt: 1908 2446 2101 2002 2593 3032 3355 2773

Daraus folgt eine durchschnittliche Zahl der Krankheitstage pro weiblichen Beschaftigten

im Jahr 2014 in H6he von 19,67 Tagen
im Jahr 2015 in H6he von 26,30 Tagen
im Jahr 2016 in H6he von 22,60 Tagen
im Jahr 2020 in H6he von 33,55 Tagen

im Jahr 2017 in H6he von 20,85 Tagen
im Jahr 2018 in H6he von 26,46 Tagen
im Jahr 2019 in H6he von 29,72 Tagen
im Jahr 2021 in H6he von 28,29 Tagen




3. Auswertung der Fehlzeiten nach Alter

3.1 Kurzzeiterkrankungen

2014 2015 2016 2017

Altersgruppe Anzahl | Tage | Quo- | Tage | Tage | Quo- | Quo- | Tage | Quo-

MA tient tient tient tient

2021
Bis 30 Jahre 22 49 2,88 49 58 2,63 2,88 34 1,79
31 bis 40 Jahre 20 40 2,22 40 101 9,18 2,22 89 5,56
41 bis 50 Jahre 28 125 24 125 194 4,12 2,4 145 3,81
51 bis 60 Jahre 62 122 2 122 185 2,89 2 159 2,48
Uber 60 Jahre 35 24 1,84 24 28 2,15 1,84 46 2,19

167 367 360 566 473

2018 2019 2020 2021

Altersgruppe Anzahl | Tage Quo- | Tage Quo- | Tage | Quo- | Tage | Quo-

MA tient tient tien tient

2021
Bis 30 Jahre 22 82 3,42 69 2,88 91 3,79 95 4,32
31 bis 40 Jahre 20 98 8,90 115 8,85 126 7,88 106 53
41 bis 50 Jahre 28 150 3,57 102 3 67 2,39 51 1,82
51 bis 60 Jahre 62 170 2,66 196 2,76 178 2,58 175 2,82
Uber 60 Jahre 35 40 2,23 20 0,90 22 0,92 47 1,34

167 540 502 484 474

3.2 Erkrankungen zwischen 4 Tagen und 6 Wochen

2014 2015 2016 2017

Altersgruppe Anzahl | Tage | Quo- | Tage | Quo- | Tage | Quo- | Tage | Quo-

MA tient tient tient tient

2021
Bis 30 Jahre 22 80 4,7 80 4,7 192 10,10 | 140 6,36
31 bis 40 Jahre 20 42 2,34 42 2,34 136 8,5 42 3,81
41 bis 50 Jahre 28 467 8,98 467 8,98 218 5,74 401 8,53
51 bis 60 Jahre 62 497 8,15 497 8,15 454 7,09 480 7,5
Uber 60 Jahre 35 152 11,69 | 152 11,69 | 83 3,95 109 8,38

167 1.238 1238 1.083 1172



2018 2019 2020 2021
Altersgruppe Anzahl | Tage Quo- Tage Quo- Tage Quo- | Tage | Quo-
MA tient tient tient tient
2021
Bis 30 Jahre 22 224 9,34 119 4,96 222 9,25 110 5,00
31 bis 40 Jahre 20 78 7,10 116 8,92 129 8,06 43 2,15
41 bis 50 Jahre 28 465 11,07 | 280 8,24 294 10,5 127 4,54
51 bis 60 Jahre 62 859 13,42 | 668 9,41 750 10,87 | 420 6,77
Uber 60 Jahre 35 219 12,17 | 184 8,36 187 7,79 274 7,83
167 1845 1383 1.582 974
3.3 Erkrankungen liber 6 Wochen
2014 2015 2016 2017
Altersgruppe Anzahl | Tage | Quo- |Tage | Quo- | Tage | Quo- | Tage | Quo-
MA tient tient tient tient
2021
Bis 30 Jahre 22 43 2,52 0 0 0 0 64 2,67
31 bis 40 Jahre 20 374 20,78 | 352 19,56 |5 0,31 0 0
41 bis 50 Jahre 28 498 9,57 894 19,43 | 340 8,94 135 4,82
51 bis 60 Jahre 62 1134 18,59 | 1099 19,63 | 854 13,34 | 959 13,89
Uber 60 Jahre 35 63 4,84 653 40,81 | 645 30,71 |1 0,04
167 2112 2998 1844 1159
2018 2019 2020 2021
Altersgruppe Anzahl | Tage Quo- Tage Quo- Tage | Quo- | Tage | Quo-
MA tient tient tient tient
2021
Bis 30 Jahre 22 50 2,08 168 7 45 1,88 0 0
31 bis 40 Jahre 20 0 0 0 0 198 12,38 | 407 20,35
41 bis 50 Jahre 28 65 1,55 0 0 236 8,43 309 11,03
51 bis 60 Jahre 62 1074 16,78 | 1293 18,21 | 923 13,38 | 1090 17,58
Uber 60 Jahre 35 0 0 588 26,72 | 664 27,67 | 643 18,37
167 1189 2049 2.066 2449
3.4 Kuren
2014 2015 2016 2017
Altersgruppe Anzahl | Tage | Quo- | Tage | Quo- | Tage | Quo- | Tage | Quo-
MA tient tient tient tient
2021
Bis 30 Jahre 22 0 0 0 13 0,68 0,09
31 bis 40 Jahre 20 14 0,77 0 0 0 0
41 bis 50 Jahre 28 31 0,59 61 1,32 26 0,68 0
51 bis 60 Jahre 62 43 0,7 18 0,32 27 0,42 15 0,23
Uber 60 Jahre 35 16 1,23 0 0 15 0,71 0 0
167 104 79 81 17




2018 2019 2020 2021

Altersgruppe Anzahl | Tage Quo- | Tage Quo- | Tage | Quo- | Tage | Quo-
MA tient tient tient tient
2021

Bis 30 Jahre 22 0 0 0 0 0 0 0 0

31 bis 40 Jahre 20 0 0 15 1,15 15 0,94 0 0

41 bis 50 Jahre 28 36 0,86 16 0,47 0 0 0 0

51 bis 60 Jahre 62 99 1,55 16 0,23 52 0,75 16 0,26

Uber 60 Jahre 35 0 0 0 0 16 0,67 25 0,71
167 135 31 83 41

4. Auswertung der Krankheitstage nach dem Umfang der Beschaftigung (Voll- / Teilzeit)

Anzahl der Beschaftigten in Teilzeit: 66

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Anzahl der Krankheits- 133 114 181 189 147 135 127 113
tage bei Kurzzeiterkran-
kungen insgesamt

Anzahl der Krankheits- 454 519 517 505 814 602 826 327
tage bei mittelfristigen Er-
krankungen von 4 Tagen
bis 6 Wochen insgesamt

Anzahl der Krankheits- 604 894 862 688 672 1195 1096 1272
tage bei langfristigen Er-
krankungen von mehr als
6 Wochen insgesamt

Anzahl der Krankheits- 35 46 40 2 15 15 31 41
tage aufgrund von Kuren

Gesamt: 1226 1573 1600 1384 1648 1947 2080 1753

Daraus folgt eine durchschnittliche Zahl der Krankheitstage pro Teilzeitbeschaftigten

im Jahr 2014 in H6he von 18,86 Tagen im Jahr 2017 in H6he von 21,97 Tagen
im Jahr 2015 in H6he von 25,73 Tagen im Jahr 2018 in H6he von 25,35 Tagen
im Jahr 2016 in H6he von 25,39 Tagen im Jahr 2019 in H6he von 30,90 Tagen
im Jahr 2020 in H6he von 33,02 Tagen im Jahr 2021 in H6he von 26,56 Tagen

Anzahl der Beschaftigten in Vollzeit: 101

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Anzahl der Krankheits- 227 265 292 377 393 367 357 361
tage bei Kurzzeiterkran-
kungen insgesamt

Anzahl der Krankheits- 784 522 566 667 1031 765 756 647
tage bei mittelfristigen Er-
krankungen von 4 Tagen
bis 6 Wochen insgesamt

Anzahl der Krankheits- 1508 2104 982 471 517 854 970 1177
tage bei langfristigen Er-
krankungen von mehr als
6 Wochen insgesamt

Anzahl der Krankheits- 69 33 41 15 120 32 52 0
tage aufgrund von Kuren

Gesamt: 2588 2924 1881 1530 2061 2018 2135 2185



Daraus folgt eine durchschnittliche Zahl der Krankheitstage pro Vollzeitbeschaftigten

im Jahr 2014 in H6he von 26,95 Tagen im Jahr 2017 in H6he von 16,28 Tagen
im Jahr 2015 in H6he von 31,10 Tagen im Jahr 2018 in H6he von 21,93 Tagen
im Jahr 2016 in H6he von 19,80 Tagen im Jahr 2019 in H6he von 19,98 Tagen
im Jahr 2020 in H6he von 21,79 Tagen im Jahr 2021 in H6he von 21,63 Tagen

5. Auswertung nach Statusgruppen

Beamte: Anzahl: 10

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Anzahl der Krankheits- 18 22 32 30 22 9 29 26
tage bei Kurzzeiterkran-
kungen insgesamt
Anzahl der Krankheits- 5 17 68 42 61 0 31 30
tage bei mittelfristigen
Erkrankungen von 4 Ta-
gen bis 6 Wochen insge-
samt

Anzahl der Krankheits- 77 133 0 119 157 0 0 0
tage bei langfristigen Er-
krankungen von mehr

als 6 Wochen insgesamt
Anzahl der Krankheits- 0 0 0 0 16 0 0 0
tage aufgrund von Kuren

Gesamt: 100 172 100 191 256 9 60 56

Daraus folgt eine durchschnittliche Zahl der Krankheitstage pro Beamten

im Jahr 2014 in H6he von 9,09 Tagen im Jahr 2017 in H6he von 17,36 Tagen
im Jahr 2015 in H6he von 17,2 Tagen im Jahr 2018 in H6he von 23,27 Tagen
im Jahr 2016 in H6he von 9,09 Tagen im Jahr 2019 in H6he von 0,9 Tagen
im Jahr 2020 in H6he von 6 Tagen im Jahr 2021 in H6he von 5,6 Tagen

Beschiftigte inkl. S-Gruppen, Schulsekretarinnen, Biichereibeschaftigen, KDE, Hausmeister, Rei-
niqungskréafte

Anzahl: 148 Beschiftigte

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Anzahl der Krankheits- 314 352 429 517 489 477 435 405
tage bei Kurzzeiterkran-
kungen insgesamt

Anzahl der Krankheits- 1192 1021 989 1114 1727 1336 1498 896
tage bei mittelfristigen Er-
krankungen von 4 Tagen
bis 6 Wochen insgesamt

Anzahl der Krankheits- 2035 2865 1844 1040 1032 2049 2021 2449
tage bei langfristigen Er-
krankungen von mehr als
6 Wochen insgesamt

Anzahl der Krankheits- 104 79 81 17 119 47 83 41
tage aufgrund von Kuren

Gesamt: 3645 4317 3343 2688 3367 3909 4037 3791



Daraus folgt eine durchschnittliche Zahl der Krankheitstage pro Beschaftigten

im Jahr 2014 in H6he von 25,14 Tagen
im Jahr 2015 in H6he von 30,83 Tagen
im Jahr 2016 in H6he von 23,70 Tagen
im Jahr 2020 in H6he von 28,03 Tagen

im Jahr 2017 in H6he von 19,20 Tagen
im Jahr 2018 in H6he von 23,71 Tagen
im Jahr 2019 in H6he von 26,41 Tagen
im Jahr 2021 in H6he von 25,61 Tagen

Azubis: Anzahl 9
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Anzahl der Krankheits- 28 5 12 19 29 16 20 43
tage bei Kurzzeiterkran-
kungen insgesamt
Anzahl der Krankheits- 41 3 26 16 57 31 53 48
tage bei mittelfristigen Er-
krankungen von 4 Tagen
bis 6 Wochen insgesamt
Anzahl der Krankheits- 0 0 0 0 0 0 45 0
tage bei langfristigen Er-
krankungen von mehr als
6 Wochen insgesamt
Anzahl der Krankheits- 0 0 0 0 0 0 0 0
tage aufgrund von Kuren
Gesamt: 69 8 38 35 86 47 118 91
Daraus folgt eine durchschnittliche Zahl der Krankheitstage pro Azubi
im Jahr 2014 in H6he von 9,86 Tagen im Jahr 2017 in H6he von 5,84 Tagen
im Jahr 2015 in H6he von 1,34 Tagen im Jahr 2018 in H6he von 14,34 Tagen
im Jahr 2016 in H6he von 6,34 Tagen im Jahr 2019 in H6he von 7,84 Tagen
im Jahr 2020 in H6he von 16,86 Tagen im Jahr 2021 in H6he von 10,11 Tagen
6. Auswertung nach der Art der Beschiftigung
Verwaltung: Anzahl 101
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Anzahl der Krankheits- 261 286 387 456 428 379 391 359
tage bei Kurzzeiterkran-
kungen insgesamt
Anzahl der Krankheits- 501 487 567 595 928 636 745 472
tage bei mittelfristigen Er-
krankungen von 4 Tagen
bis 6 Wochen insgesamt
Anzahl der Krankheits- 994 1644 578 531 540 1269 1486 1539
tage bei langfristigen Er-
krankungen von mehr als
6 Wochen insgesamt
Anzahl der Krankheits- 45 16 53 15 101 16 36 25
tage aufgrund von Kuren
Gesamt: 1801 2433 1585 1597 1997 2300 2658 2395

Daraus folgt eine durchschnittliche Zahl der Krankheitstage pro Verwaltungskraft

im Jahr 2014 in H6he von 22,23 Tagen
im Jahr 2015 in H6he von 30,03 Tagen
im Jahr 2016 in H6he von 19,09 Tagen
im Jahr 2020 in H6he von 26,85 Tagen

im Jahr 2017 in H6he von 17,17 Tagen
im Jahr 2018 in H6he von 21,47 Tagen
im Jahr 2019 in H6he von 23,71 Tagen
im Jahr 2021 in H6he von 23,71 Tagen
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Beschiftigte S-Gruppen: Anzahl 6

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Anzahl der Krankheits- 11 9 7 15 2 4 12 7
tage bei Kurzzeiterkran-
kungen insgesamt
Anzahl der Krankheits- 37 97 21 37 24 36 42 54
tage bei mittelfristigen Er-
krankungen von 4 Tagen
bis 6 Wochen insgesamt
Anzahl der Krankheits- 99 33 108 5 0 0 0 41
tage bei langfristigen Er-
krankungen von mehr als
6 Wochen insgesamt
Anzahl der Krankheits- 0 0 0 0 14 0 0 0
tage aufgrund von Kuren
Gesamt: 147 139 136 57 40 40 54 102
Daraus folgt eine durchschnittliche Zahl der Krankheitstage pro Beschaftigten der S-Gruppen
im Jahr 2014 in H6he von 14,7 Tagen im Jahr 2017 in H6he von 8,14 Tagen
im Jahr 2015 in H6he von 13,9 Tagen im Jahr 2018 in H6he von 5,71 Tagen
im Jahr 2016 in H6he von 13,6 Tagen im Jahr 2019 in H6he von 6,66 Tagen
im Jahr 2020 in H6he von 9 Tagen im Jahr 2021 in H6he von 17 Tagen
Beschiftigte manuelle Tatigkeiten: Anzahl 51
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Anzahl der Krankheits- 51 74 56 82 97 116 79 102
tage bei Kurzzeiterkran-
kungen insgesamt
Anzahl der Krankheits- 619 412 425 469 843 593 748 415
tage bei mittelfristigen Er-
krankungen von 4 Tagen
bis 6 Wochen insgesamt
Anzahl der Krankheits- 1019 1280 1158 623 649 780 566 869
tage bei langfristigen Er-
krankungen von mehr als
6 Wochen insgesamt
Anzahl der Krankheits- 38 63 28 2 20 31 47 16
tage aufgrund von Kuren
Gesamt: 1727 1829 1667 1176 1609 1520 1440 1402

Daraus folgt eine durchschnittliche Zahl der Krankheitstage pro Beschaftigten der manuellen Tatigkeiten

im Jahr 2014 in H6he von 31,98 Tagen
im Jahr 2015 in H6he von 38,56 Tagen
im Jahr 2016 in H6he von 33,34 Tagen
im Jahr 2020 in H6he von 30,64 Tagen

im Jahr 2017 in H6he von 24,50 Tagen
im Jahr 2018 in H6he von 32,18 Tagen
im Jahr 2019 in H6he von 29,23 Tagen
im Jahr 2021 in H6he von 27,49 Tagen
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Sonstige Beschiftigte (Schulsekretarinnen und Biichereien): Anzahl 9
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Anzahl der Krankheits- 9 5 11 13 13 3 2 6
tage bei Kurzzeiterkran-
kungen insgesamt
Anzahl der Krankheits- 40 42 44 71 50 102 47 33
tage bei mittelfristigen Er-
krankungen von 4 Tagen
bis 6 Wochen insgesamt
Anzahl der Krankheits- 0 41 0 0 0 0 14 0
tage bei langfristigen Er-
krankungen von mehr als
6 Wochen insgesamt
Anzahl der Krankheits- 21 0 0 0 0 0 0 0
tage aufgrund von Kuren
Gesamt: 70 88 55 84 63 105 63 39
Daraus folgt eine durchschnittliche Zahl der Krankheitstage pro sonstigen Beschaftigten
im Jahr 2014 in H6he von 7,78 Tagen im Jahr 2017 in H6he von 9,34 Tagen
im Jahr 2015 in H6he von 9,78 Tagen im Jahr 2018 in H6he von 7,00 Tagen
im Jahr 2016 in H6he von 6,12 Tagen im Jahr 2019 in H6he von 11,67 Tagen
im Jahr 2020 in H6he von 7 Tagen im Jahr 2021 in H6he von 4,34 Tagen
7. Auswertung nach Fachdiensten
2014
Anzahl | Fach- | Kurzzeit | Quotient |4 Tage - | Quotient | Langer |Quotient| Kuren Quotient
dienst 6 Wo- 6 Wo-
chen chen
9 10 27 3 54 6 0 0 0 0
5 11 22 4,4 68 13,6 0 0 0 0
10 12 65 6,5 110 11 246 24,6 0 0
23 14 31 1,35 101 4,39 99 4,30 35 1,52
6 20 22 3,67 60 10 0 0 0 0
7 21 46 6,57 102 14,57 0 0 15 2,14
4 22 17 4,25 22 5,5 0 0 0 0
10 30 13 1,3 9 0,9 181 18,1 0 0
3 3 46 1,48 210 6,77 643 20,74 0 0
6 40 17 2,83 33 5,5 0 0 16 2,67
9 LY 10 1,11 22 2,45 301 33,45 0 0
33 KDE 31 0,94 426 12,91 453 13,73 38 1,15
8 Stab 13 1,63 21 2,63 189 23,63 0 0
161 360 1238 2112 104




2015

Anzahl | Fach- | Kurzzeit | Quotient |4 Tage - | Quotient | Langer |Quotient| Kuren Quotient
dienst 6 Wo- 6 Wo-
chen chen

10 10 15 1,5 13 1,3 0 0 0 0
5 1 9 1,8 44 8,8 0 0 0 0
10 12 29 2,9 81 8,1 356 35,6 0 0
22 14 25 1,14 147 6,68 74 3,36 0 0
5 20 30 6,00 4 0,8 0 0 0 0

8 21 58 7,25 112 14 317 39,63 0 0

4 22 21 5,25 9 2,25 0 0 0 0
10 30 29 2,9 21 2,1 145 14,5 0 0
28 31 64 2,29 249 8,89 746 26,64 45 1,61
6 40 12 2,0 50 8,33 0 0 0 0

9 41 15 1,67 68 7,56 209 23,23 0 0
30 KDE 59 1,97 211 7,03 899 29,97 34 1,13
9 Stab 13 1,44 32 3,56 252 28 0 0

156 379 1041 2998 79
2016
Anzahl | Fach- | Kurzzeit | Quotient |4 Tage - | Quotient | Langer |Quotient| Kuren Quotient
dienst 6 Wo- 6 Wo-
chen chen

8 10 21 2,63 30 3,75 0,0 0,0 0,0 0,0

6 1 1 1,84 19 3,16 0,0 0,0 27 4,5
10 12 50 5,0 56 5,6 93 9,3 0,0 0,0
22 14 35 1,59 65 2,95 108 4,9 0,0 0,0
5 20 57 1,4 39 7,8 0,0 0,0 0,0 0,0

9 21 77 8,56 132 14,67 113 12,55 26 2,89

4 22 26 6,5 17 4,25 0,0 0,0 0,0 0,0
1 30 39 3,54 91 8,27 85 7,72 0,0 0,0
28 31 42 1,5 320 11,43 945 33,75 13 0,46
7 40 10 1,43 62 8,86 0,0 0,0 0,0 0,0

9 41 13 1,45 56 6,23 103 11,44 0,0 0,0
29 KDE 70 2,41 141 4,86 276 9,51 15 0,52
10 Stab 22 2,2 55 5,5 121 12,1 0,0 0,0

158 473 1083 1844 81
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Anzahl | Fach- | Kurzzeit | Quotient |4 Tage - | Quotient | Lédnger |Quotient|Kuren Quotient
dienst 6 Wo- 6 Wo-
chen chen
8 10 32 4 23 2,88 0 0 0 0
4 11 10 2,5 34 8,5 66 16,5 0 0
11 12 82 7,45 101 9,18 51 4,64 0 0
20 14 51 2,55 134 6,7 5 0,25 0 0
5 20 69 13,8 0 0 0 0 0 0
8 21 71 8,88 106 13,25 0 0 0 0
5 22 22 4,4 5 1 0 0 0 0
12 30 33 2,75 86 7,17 193 16,08 0 0
31 31 57 1,84 302 9,74 594 19,16 2 0,06
9 40 17 1,89 100 11,12 0 0 15 1,67
10 Y 21 21 48 4,8 98 9,8 0 0
25 KDE 85 3,4 227 9,08 72 2,88 0 0
9 Stab 16 1,78 6 0,67 80 8,89 0 0
157 566 1172 1159 17
Anzahl |Fach- |Kurzzeit | Quotient |4 Tage -6 | Quotient | Linger 6 | Quotient [ Kuren Quotient
dienst Wochen Wochen

8 10 40 5,00 60 7,50 0 0,00 0 0,00

4 11 18 4,50 54 13,50 0 0,00 0 0,00
11 12 88 8,00 145 13,18 0 0,00 21 1,91
20 14 28 1,40 121 6,05 0 0,00 29 1,45
5 20 61 12,20 15 3,00 0 0,00 0 0,00

8 21 48 6,00 117 14,63 65 8,13 0 0,00

4 22 16 4,00 20 5,00 0 0,00 0 0,00
11 30 35 3,18 212 19,27 157 14,27 16 1,45
34 31 41 1,21 577 16,97 534 15,71 0 0,00
11 40 24 2,18 89 8,09 51 4,64 28 2,55
9 41 23 2,56 59 6,56 194 21,56 0 0,00
25 KDE 108 4,32 332 13,28 115 4,60 20 0,80
9 Stab 10 1,11 44 4,89 73 8,11 21 2,33

159 540 1845 1189 135
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2019

Anzahl | Fach- Kurzzeit | Quotient | 4 Tage -6 [ Quotient | Linger 6 | Quotient | Kuren Quotient
dienst Wochen Wochen

9 10 27 3 62 6,89 0 0 0 0

4 11 19 4,75 36 9 0 0 0 0
10 12 59 5,9 192 19,2 0 0 0 0
19 14 20 1,05 176 9,26 0 0 0 0
6 20 85 14,17 54 9 45 7,5 0 0

8 21 20 2,5 51 6,38 273 34,13 16 2

3 22 12 4 35 11,67 0 0 0 0
12 30 43 3,58 42 3,5 223 18,58 0 0
37 31 68 1,84 371 10,03 756 20,43 15 0,41
10 40 6 0,6 5 0,5 168 16,8 0 0
11 M 22 2 25 2,27 249 22,64 0 0
26 KDE 117 4,5 291 11,19 115 4,42 16 0,62
9 Stab 4 0,44 27 3 220 24,44 0 0

164 502 1367 2049 47
2020
Anzahl |Fach- [Kurzzeit | Quotient |4 Tage -6 | Quotient | Ldnger 6 [ Quotient | Kuren Quotient
dienst Wochen Wochen

11 10 38 3,45 105 9,54 45 4,09 0 0
4 11 16 4 92 23 100 25 16 4
10 12 36 3,6 64 6,4 122 12,2 0 0
19 14 26 1,37 114 6 14 0,73 20 1,05
7 20 87 12,43 7 1 253 36,14 0 0

8 21 31 3,875 82 10,25 217| 27,125 0 0

4 22 16 4 64 16 0 0 0 0
11 30 50 4,54 74 6,72 0 0 0 0
34 31 44 1,29 593 17,44 736 21,64 15 0,44
9 40 14 1,55 89 9,889 0 0 0 0
11 41 26 2,36 32 2,90 253 23 0 0
24 KDE 93 3,875 252 10,5 123 5,125 32 1,334
9 Stab 7 0,778 14 1,556 203| 22,556 0 0

161 484 1582 2066 83
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Anzahl |Fach- |Kurzzeit | Quotient |4 Tage -6 | Quotient | Langer 6 | Quotient [ Kuren Quotient
dienst Wochen Wochen

13 10 50 3,85 52 4,00 0 0,00 0 0,00
4 11 5 1,25 31 7,75 358 89,50 0 0,00
10 12 37 3,70 33 3,30 180 18,00 0 0,00
19 14 28 1,47 94 4,95 95 5,00 0 0,00
6 20 64 10,67 10 1,67 0 0,00 0 0,00

7 21 24 3,43 58 8,29 0 0,00 0 0,00

4 22 19 4,75 15 3,75 138 34,50 0 0,00
14 30 79 5,64 127 9,07 361 25,79 0 0,00
34 31 35 1,03 154 4,53 858 | 25,24 16 0,47
11 40 13 1,18 73 6,64 32 2,91 25 2,27
10 41 10 1,00 36 3,60 254 25,40 0 0,00
27| KDE 107 3,96 274 10,15 173 6,41 0 0,00
8 Stab 3 0,38 17 213 0 0,00 0 0,00

167 474 974 2449 41

Graphische Darstellung zur Entwicklung der Kurzzeiterkrankungen in den Fachdiensten
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Anteil der Fachdienste an der Gesamtzahl der Kurzzeiterkrankungen
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Graphische Darstellung zur Entwicklung der Erkrankungen zwischen 4 Tagen und 6 Wo-
chen
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Anteil der Fachdienste an der Gesamtzahl der Erkrankungen zw. 4 Tagen und 6 Wochen

Zwischen 4 Tagen und 6 Wochen
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Graphische Darstellung zur Entwicklung der Erkrankungen von mehr als 6 Wochen
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Anteil der Fachdienste an der Gesamtzahl der Erkrankungen von mehr als 6 Wochen
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