
 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 
Dannenberg (Elbe), den 30.03.2017 

 

Bei der Samtgemeinde Elbtalaue ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle der 

 

Gleichstellungsbeauftragten 
  

zu besetzen. Die Beschäftigung der Gleichstellungsbeauftragten erfolgt in Teilzeit, mit einer 
wöchentlichen Arbeitszeit von 19,5 Stunden. Die Eingruppierung ist bei Vorliegen der 
entsprechenden persönlichen Qualifikationen nach Entgeltgruppe 9 c TVöD vorgesehen. Die 
Gleichstellungsbeauftragte ist unmittelbar dem Samtgemeindebürgermeister unterstellt. Bei 
der rechtmäßigen Erfüllung ihrer Aufgaben ist sie an Weisungen nicht gebunden. Über die 
Berufung der Gleichstellungsbeauftragten entscheidet der Rat. 

Die Tätigkeit der Gleichstellungsbeauftragten hat gem. § 9 NKomVG das Ziel, zur 
Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen und Männern beizutragen. Sie wirkt 
danach an allen Vorhaben, Entscheidungen, Programmen und Maßnahmen mit, die 
Auswirkungen auf die Gleichberechtigung der Geschlechter und die Anerkennung der 
gleichwertigen Stellung von Frauen und Männern in der Gesellschaft haben. Insbesondere 
obliegen der Gleichstellungsbeauftragten folgende Aufgaben: 

1. Öffentliche Arbeiten: 

 Zusammenarbeit mit anderen Gleichstellungsstellen, Verwaltungseinrichtungen, 
politischen Gremien, Verbänden, Bündnissen, insbesondere auch frauenrelevanten 
Organisationen, Initiativen und Institutionen u. ä. mit dem Ziel, die Gleichstellung von 
Mann und Frau durch eigene Maßnahmen, Anregungen, Verhandlungen und 
Vermittlungsbemühungen zu verbessern und konzeptionell voranzubringen. 

 Konkrete Unterstützung in Fällen von Frauendiskriminierung 
 Mitwirkung bei der Integration insbesondere von eingewanderten Frauen durch 

Initiierung von Projekten sowie Beratung  

2. Beratungstätigkeiten: 

 Ansprechpartnerin für Anfragen, Anregungen und Beschwerden aus der Bevölkerung 
bzw. von den Beschäftigten der Samtgemeinde Elbtalaue bzgl. 
Ungleichbehandlungen und Diskriminierungen 

 Zusammenarbeit mit Beratungseinrichtungen 
 Unterstützung ehrenamtlich Tätiger 
 Beratung und Unterstützung insbesondere von Frauen zur Rückkehr in das 

Berufsleben nach Familienphasen 



 Beratung insbesondere von Frauen bei Problemen der Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf 

3. Verwaltungsinterne Arbeiten: 

 Mitwirkung bei Erstellung und Fortschreibung des Gleichstellungsplanes 
 Entwicklung und Initiierung von Maßnahmen zum Abbau von Unterrepräsentanzen 

von Frauen 
 Zusammenarbeit mit der Personalvertretung 
 Beteiligung bei Auswahlverfahren 

Gesucht wird eine motivierte und engagierte Frau, die über ein hohes Maß an 
Selbstständigkeit sowie Flexibilität verfügt und zudem ein ausgeprägtes 
Verhandlungsgeschick mit entsprechendem Durchsetzungsvermögen sowie gute 
Fähigkeiten im Umgang mit Konflikten und Problemen mitbringt. Die Bereitschaft zur 
konstruktiven Zusammenarbeit mit der Dienststelle wird erwartet. Gleiches gilt für die 
Bereitschaft, auch in den Abendstunden bzw. an Wochenenden Dienst zu leisten, soweit 
dies notwendig ist (Gremiensitzungen etc.). 

Bewerberinnen sollten über nachgewiesene Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich 
frauenpolitischer Kernfragen und des Gender-Mainstream verfügen. Gleiches gilt für 
Erfahrung im Bereich der Personal- und Organisationsentwicklung. Der Besitz einer 
Fahrerlaubnis Klasse B ist zudem erforderlich. Bewerberinnen müssen mindestens die 
Befähigung für die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, den Angestelltenlehrgang II oder über 
eine einschlägige Hochschulausbildung im Bereich der Sozial-, Gesellschafts-, Geschichts-, 
Human- oder Geisteswissenschaften (Diplom, Bachelor oder vergleichbar) verfügen. 

Bei gleicher Eignung und Befähigung werden Bewerbungen von Schwerbehinderten 
vorrangig berücksichtigt. 

Wenn Sie an der abwechslungsreichen, eigenverantwortlich durchzuführenden und 
teamorientierten Arbeit Interesse haben, bewerben Sie sich bitte mit den üblichen 
aussagekräftigen Unterlagen bis zum ___________ schriftlich bei der  

Samtgemeinde Elbtalaue,  
z. H. Herrn Samtgemeindebürgermeister Jürgen Meyer 
Rosmarienstraße 3 
29451 Dannenberg (Elbe).  

Für Rückfragen steht Ihnen der Fachbereichsleiter Zentrale Dienste, Herr Matthias Rhode 
(Tel.: 05861/808-103), zur Verfügung. 

Im Auftrag 

 

 

Matthias Rhode 


