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Die SPD-Fraltion beanirags, def beigefifgte PoviioNspapier im Betcbsausschuss zu -
diskutieren und die Thematjk bis zum Juli 2015 abglarbeiten, damit eine Nevausrichtung
des Eigenbetriebs zum 01.01.2016 greifen kann, 4 o , il

Position zum Eigenbetrieb Kommunale Dienste

Die SPD-Fraktion ist der Auffassung, dass der Bigenbetrieb auch in Zukunft erforderlich

sein wird. Aufiragslage, Personalentwicklung, Maschinenpark und Betriebs gelﬁnde sind m
@ dic Zukunft hinein zu betrachten, um nicht durch zu spat erkannte Entwicklungen vnter -
finanziellen Druck zu geraten, == i w"'lte',, L.

1. Auftragslage o o 5 o |
cindringlich ersucht, fir den Zeitraum bis 2020 Budgetvorsteliunger, mEmbem“’“"eﬁﬂ
s _.-'hﬁnpﬂeg‘e,m ng der

dazu gehorenden Aufgabénbereiche - z. B. StraBenrepara
Unterhaltung von Spielplatzen etc. - abzugeben. Ggf, ist an

2. Personalentwickiung ohne Verwaltungsbereich |
Mitarbeiter reduzieren. Diese konnen alle eine abgeschiossenie Berufsansbildurig
vorweisen. Da z. B. fiir einen Elektriker oder einen Tischler nicht ensreichend Arbaiten in
seinem Fachgebiet anfallen, am ihn ausschlieSlich mit solchen Facharbeiten auszulaster,
wird jeder Mitarbeiter in allen Bereichen der Atbeiten per Hand eingesetzt und zwar g
®  cinen weit aberwicgenden Anteil, Insgesamt wird zu kisren sein, ob die. Zahl von 15

3. Maschinenpark | . |
Der Maschinenpark ist unter den ggf. geinderten Aufiragsbedingungen new zu tberderiken.

Speziell gilt dies fir Maschinen mit geringen Einsatzzeiten.
4. Betricbsgelinde und Gebiude - |
Die Situation mit drei Betriebsstatten — Hitzacker Harlinger StraBe und Dannenberg mit
Démitzer Damm und Rosmarienstrafle - ist ungiinstig, vielleicht sogir unwirischafilich.

Konsequenzen
Der Personalbestand wird der natiirlichen Fluktuation entsprechend eingefroren, Es ist
allerdings sicherzustellen, dass Aufgaben, die sich aus dem Aufgabenbereich der
offentlichen Sicherheit und Ordnung ergeben, erfiillt werden konnen. In diesem
Zusammenhang ist zu Gberpriifen, ob im Eigenbetrieb ein Ausbildungsplatz iiber einen
Ausbildungsverbund geschaffen werden kann. ; A




PP,

Konnen Auftrige von SG und Stadten und Gemeinden mit einem oben benannten
Personalbestand und/oder dem angepassten Maschinenpark nicht abgearbeite; werden,
vergibt der Eigenbetrieh solche Auftréige an Dritte, D, h, die Aufiraggeber haben fiyr
Verg‘abm-witeﬂﬁn.eizaen‘zenttafen.@spreéhpm;cg, den Eigenbeirieb, |

Der Bﬁtﬁebshofw@oﬂtm -eﬁier'Eiifnheit Zusammengefasst weiden. In erster Linie ist bei einier
Standortfestlegung der Wirtscha lichkeit zu beachten. Allerdings darf das Prinzip der |
Zentralitst nicht ubergewichtet werden. Unerheblich dirfie das Bedenken ¢ er Fahrwegzeiten

der jetzigen MA sein. | |
Die Maschinenausstattung ist siritigent zu handhaben, Spezialmaschinen sind fiir kurzzeitige
Einstitze eher anzumieten als , auf Halde* vorzuhalten,und ggf. sind Aufirage an Dritte zi
Ein besonderes Augenmerk ist auf denBerelcthedhdfe zu richten. D fi die Arbeiten
golien; wscheint es sinnvoll, die Verwaltung der Friedhofs wieder bei de | :
;Hauptverwaltung” anzusiedeln, die-dann die notwendigen Aufirige an den Emgenbgtneb '
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